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FORMATION KYC –  
KNOW YOUR CANDIDATE 

 

Les responsables du recrutement sont souvent formés à détecter les incohérences dans les CV ou lors 

d’entretien d’embauche. La vérification de candidats n’est pas une obligation légale ni un métier 

apparenté.  

Un engagement représente un investissement temporel et financier conséquent pour une entreprise. 

Une erreur d’engagement représente des risques économiques et réputationnels importants.  

Vous aimeriez d’une manière simple découvrir des outils pour mieux préparer votre recrutement, aller 

au-delà des informations formatées générées par les agences de vérification et créer un avantage 

compétitif dans votre manière de recruter qui vous différencie et crée de la valeur ?  

 

NOTRE FORMATION  
 

Notre formation se situe à l’intersection entre les méthodes traditionnelles pratiquées par les agences 
de vérification et des méthodes des renseignements journalistiques, basée sur la recherche 
d’informations en OSINT (open source intelligence / ROSO – renseignement de source ouverte).  

Notre enseignement dispense une transparence totale sur les outils et les méthodes utilisés qui sont 
ceux que nous utilisons nous-même lorsque nous sommes mandatés. 

 

Elle vous permettra de :  

• Comprendre les principaux enjeux et concepts de l’OSINT applicables au recrutement  

• Connaître les principales techniques et les principaux outils d’OSINT gratuits ou à bas coût pour 
vérifier les données personnelles officielles, les données professionnelles et les données 
personnelles non-officielles, et les tester.  

• Maîtriser le processus de recrutement en vous perfectionnant dans la recherche 
d'informations stratégiques 

• Acquérir les méthodes pour mettre en place une procédure de vérification des employés  

• Travailler dans le strict respect du cadre légal et des normes éthiques les plus élevées dans la 
collecte de données. 

 

Avec ce cours  
• Remise d'un support de cours  

• Remise d’un canevas KYC  

• Remise d’un aide-mémoire pour vos recherches  

• Remise d'une attestation de participation 

• Un service support post cours de 6 mois  
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Public cible  
Toutes les personnes travaillant dans le domaine des ressources humaines : responsables des 
ressources humaines, chasseurs de tête, chargés de recrutement et assistants en recrutement 
principalement. 

 
Prérequis  

Aucune connaissance préalable n'est nécessaire pour suivre ce cours. 
 

Matériel pour le cours  
Veuillez amener votre PC (pas de tablettes) et vous assurer d’avoir une bonne connexion internet ainsi 
que l’accès aux réseaux sociaux.  

 

Méthodologie 
• Intervention d'expert  

• Travaux pratiques sur outils  

• Discussion sur des cas et échanges entre les participants  

 

Informations pratiques  
  

Durée 1 jour 
Horaires  9h00-12h00 / 13h15-17h00  
Lieu Au sein de l’entreprise  
Nombre de participants 1 à 5 
Intervenant Spécialiste de l’OSINT 
Prix CHF 1'300 (H.T.) – déplacement en sus hors canton de Vaud 

Inscription contact@intelligencenetwork.ch 
 

 

 
CONDITIONS GÉNÉRALES  
 

Confirmation d'inscription  
Les cours doivent être réglés au moyen de la facture envoyée lors de la confirmation de l’inscription 
dans les 10 jours à compter de la date de réception.   
 

Présence  
Le(s) participant(s) est/sont priés d’être présent(s) pendant toute la durée des cours et de respecter 
les horaires.  

 
Annulation et remboursement  
En cas d’annulation de l’inscription par le participant moins de 15 jours avant le cours, aucun 
remboursement du prix du cours ne pourra être effectué. 
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